
 
 
 

คําส่ังเทศบาลตําบลป�าติ้ว 
ท่ี  220 / 2560 

เรื่อง  แต�งตั้งทีมงาน การจัดการความรู% KM (Knowledge Management) 
และ  CKO (Chief Knowledge Officer) 

 
ตามท่ีมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�กําหนดให�องค�กร

ปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการจัดการความรู�ในองค�กรเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสู�
การเป)นองค�กรแห�งการเรียนรู� นั้น 

เพ่ือให�การจัดการความรู�ของเทศบาลตําบลป/าต้ิว  ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2561  เป)นไป
ด�วยความเรียบร�อย  จึงขอแต�งต้ังคณะทํางานการจัดการความรู� ดังนี้ 

1.  ผู%บริหารด%านการจัดการความรู% (Chief Knowledge Officer : CKO) ได�แก� นายพิตรพิบูล  
สิริเรืองธนชัย  ตําแหน�งนายกเทศมนตรีตําบลป/าต้ิว 

มีหน%าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1)  เป)นผู�ทบทวนและให�ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู� 
2)  ให�การสนับสนุนในด�านต�าง ๆ เช�น ทรัพยากรท่ีจําเป)นต�อการจัดทําแผนการ

จัดการความรู� การดําเนินการตามแผนการจัดการความรู� เป)นต�น 
3)  ให�คําปรึกษาแนะนําและร�วมประชุมเพ่ือการตัดสินใจแก�คณะทํางานจัดการ

ความรู�  
4)  ให�คําปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการแก�ไขปQญหา อุปสรรคต�าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ

คณะทํางานการจัดการความรู� 

2. หัวหน%าคณะทํางานการจัดการความรู% ได�แก� พันจ�าตรีสมาน  ยิ่งยงค� ตําแหน�ง
ปลัดเทศบาลตําบลป/าต้ิว   

มีหน%าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1)  จัดทําแผนการจัดการความรู�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือเสนอผู�บริหาร 

ด�านการจัดการความรู� (CKO) ในการทบทวนและให�ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู� 
2)  รายงานผลการดําเนินงานและความคืบหน�าของการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ

จัดการความรู�ให�ผู�บริหารด�านการจัดการความรู� (CKO) ทราบ 
3)  ผลักดันการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู�ให�บรรลุผลสําเร็จตาม

เปSาหมายท่ีกําหนด 
4)  ติดตามความก�าวหน�าและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ

ความรู�เพ่ือหาแนวทางแก�ไข 

3. คณะทํางานการจัดการความรู% ได�แก�  
1) นายประนม  อุ�มบุญ  ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองช�าง 
2) นางอรพิน  อินทร�ขาว  ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองคลัง 
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3) นางสาวชุติญา  พูลเชื้อ  ตําแหน�ง  หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล  
4) จ�าเอกเศรษฐไชย  มีมา  ตําแหน�ง  หัวหน�าฝ/ายบริหารงานสาธารณสุข  

            รักษาราชการแทน ผู�อํานวยการ  
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
มีหน%าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1)  ร�วมจัดทําแผนการจัดการความรู� 
2)  ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู�ท่ีได�รับมอบหมาย 
3)  จัดทํารายงานผลความคืบหน�าของผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู�

ในส�วนท่ีรับผิดชอบ 
4)  เป)นแบบอย�างท่ีดีในการมีส�วนร�วมในกระบวนการจัดการความรู� 
5)  เป)นผู�นําหลัก (Master Trainer) ในการถ�ายทอดหลักการและกรอบแนวทางการ

จัดการความรู�ให�บุคลากรในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ได�ตระหนักถึงความสําคัญ และเข�ามามีส�วนร�วมใน
กระบวนการจัดการความรู�มากข้ึน 

6)  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย 

4.  ฝ�ายเลขานุการคณะทํางาน ได�แก� นางสาวก่ิงแก�ว  พลเยี่ยม ตําแหน�ง นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญการ 

มีหน%าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1)  ร�วมจัดทําแผนการจัดการความรู� 
2)  นัดประชุมคณะทํางานการจัดการความรู�และจัดทํารายงานการประชุม

คณะทํางานเก่ียวกับการกําหนดกรอบแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการความรู� และการติดตามประเมินผล
ความคืบหน�าของการดําเนินการในกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีกําหนดในแผนการจัดการความรู� 

3)  รวบรวมและสรุปรายงานความคืบหน�าของการดําเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู� 

4)  สรุปผลวิเคราะห�ปQจจัยแห�งความสําเร็จ ปQญหาอุปสรรค และแนวทางแก�ไขปQญหา
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความรู�ให�เกิดข้ึนอย�างต�อเนื่อง 

5)  ประสานงานกับหัวหน�าคณะทํางานและคณะทํางานการจัดการความรู� 
6)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป)นต�นไป 

     
สั่ง ณ วันท่ี   2  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 
 
       พิตรพิบูล  สิริเรืองธนชัย 
     นายพิตรพิบูล  สิริเรืองธนชัย 

 นายกเทศมนตรีตําบลป/าต้ิว 


