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เรื่อง ประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------------------------- 

  ตามที่ สภาเทศบาลตําบลปาติ้ว ไดเห็นชอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๖ ในการประชุมสภาเทศบาลตําบลปาติ้ว สมัยสามัญ  สมัยที่ ๓ ครั้งที่ ๒  ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๕๕   เมื่อวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕  น้ัน 

 บัดนี้  ผูวาราชการจังหวัดยโสธร   ไดพิจารณารางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
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สวนที่  1

อําเภอปาติ้ว      จังหวัดยโสธร

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2556

ของ

เทศบาลตําบลปาติ้ว



ทานประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลปาติ้ว

           บัดนี้  ถึงเวลาที่ผูบริหารเทศบาลจะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายตอสภาเทศบาลอีกครั้งหนึ่ง

ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผูบริหารเทศบาล  จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกสภาทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง

ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังตอไปนี้  

1.   สถานะการคลัง

      ปจจุบัน ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2555  เทศบาลมีเงินสะสมที่สามารถนํามาใชได  จํานวน  892,883.28  บาท

สะสมไวที่กองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล  (ก.ส.ท.)  อีกจํานวน  2,192,587.04  บาท  และมีลูกหนี้ภาษี  

 อีกจํานวน  1,555.-บาท  ลูกหนี้เงินยืมสะสม  -   บาท  รวมมีเงินสะสมทั้งสิ้น  จํานวน  3,087,025.32  บาท  

และมีเงินกูเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล  (ก.ส.ท.)  จํานวน 11,932,000.-บาท  

2.   การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน

       ในปงบประมาณที่ผานมาจนถึงปจจุบัน ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศที่ชะลอ

ตัวลงกวาที่คาดการณไว เนื่องจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกและปญหาการเมืองในประเทศ และคาดวาอัตราการ

เติบโตทางเศรษฐกิจในป 2556 จะยังคงชะลอตัวอยู   จึงทําใหเทศบาล ตองวางแผนการใชจายเงินเพื่อดําเนินกิจการ

ตามภารกิจที่ไดต้ังงบประมาณรายจายไว ใหครอบคลุมตามความจําเปนเรงดวนและประโยชนสูงสุดตามภารกิจ

อํานาจหนาที่ของเทศบาล

2.1   รายรับปงบประมาณ   พ.ศ. 2556   ประมาณการไว   รวมทั้งสิ้น   26,502,100.-  บาท

รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป  2554 ป  2555 ป  2556

ก.รายไดภาษีอากร

 จัดเก็บเอง

1. หมวดภาษีอากร 12,747,894.41  14,675,000.00    15,326,000.00

 1.1. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 232,058.72       300,000.00 250,000.00

 1.2. ภาษีบํารุงทองที่ 19,134.94         20,000.00 20,000.00

 1.3 ภาษีมูลคาเพิ่ม ตาม พ.ร.บ.กําหนด 9,345,931.72     10,800,000.00 11,700,000.00

 แผนฯ

 1.4 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 797,213.97       800,000.00 1,020,000.00

 1.5 ภาษีธุรกิจเฉพาะ - 30,000.00 10,000.00

 1.6 ภาษีปาย 115,575.33       120,000.00 150,000.00

 1.7 อาการฆาสัตว 24,283.00         30,000.00 26,000.00

 1.8 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต -  - -

 และลอเลื่อน

 1.9 ภาษีสุรา 463,213.65       600,000.00          480,000.00

 1.10 ภาษีสรรพสามิต 1,116,411.43     1,440,000.00       1,020,000.00

 -2- 

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2556

รายรับ หมายเหตุ



รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป  2554 ป  2555 ป  2556

 1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ 583,144.00       500,000.00          600,000.00

 และนิติกรรมที่ดิน
 1.12 คาภาคหลวงแร 31,429.33         20,000.00           20,000.00

 1.13 คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม 19,498.32         15,000.00           30,000.00

ข.รายไดที่มิใชภาษีอากร

1.หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและ 171,407.30      240,100.00 185,600.00
   ใบอนุญาต

  1.1  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุม 34,308.00         35,000.00 35,000.00
 การฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว

  1.2  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการใบ 1,712.05           1,000.00 2,000.00
อนุญาตการขายสุราและยาสูบ

  1.3  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการ - 100.00 100.00
อนุญาตการพนัน

 1.4 คากําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 46,950.00         75,000.00 60,000.00

 1.5  คาปรับผูกระทําความผิด 6,480.00           2,000.00 2,000.00
กฎหมาย และขอบัญญัติทองถิ่น

  1.6 คาใบอนุญาตประกอบการคา 32,200.00         40,000.00 35,000.00
สําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
 1.7 คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่ 1,100.00           1,000.00 1,000.00

หรือทางสาธารณะ

 1.8 คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนาย 12,500.00         10,000.00 10,000.00
อาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร
  1.9  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการ 4,800.00           5,000.00 5,000.00
โฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง
  1.10  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมาย 24,925.00         36,000.00 20,000.00
จราจรทางบก

  1.11  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการ 440.00             500.00 500.00

ควบคุมอาคาร
  1.12 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการ 1,730.00           1,000.00 2,000.00
ทะเบียนราษฎร

 -3-

รายรับ หมายเหตุ



รับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ป  2554 ป  2555 ป  2556

 1.13 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบ 3,696.00           1,500.00 2,000.00
 คุมอาคาร

 1.14 คาปรับการผิดสัญญา 566.25             30,000.00 10,000.00
 1.15 คาปรับอื่นๆ - 2,000.00 1,000.00            

2. รายไดจากทรัพยสิน 190,584.64      295,000.00        210,000.00

 2.1 ดอกเบี้ยเงินฝาก กสท. 26,617.89         20,000.00 30,000.00

 2.2 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 19,286.75         25,000.00 30,000.00

 2.3 คาเชาหรือคาบริการสถานที่ 144,680.00       250,000.00 150,000.00

 3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและ 530,518.00      400,000.00        600,000.00

 การพาณิชย

 3.1 รายไดจากการดําเนินกิจการตลาด 530,518.00       400,000.00          600,000.00

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 273,608.50      71,000.00 180,500.00

 4.1 คาขายแบบแปลน 124,400.00       20,000.00           20,000.00

 4.2 คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 147.00             1,000.00             500.00

 4.3 เงินอุดหนุน/ชดเชยที่สถานบันการ - 40,000.00           40,000.00

 แพทยฉุกเฉินแหงชาติจายใหแกหนวย

ปฏิบัติการฉุกเฉิน

 4.4 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 149,061.50       10,000.00           120,000.00

ค. เงินชวยเหลือ

 1. หมวดเงินอุดหนุน 11,569,146.00  12,000,000.00    10,000,000.00

 1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 9,257,482.00     

 (1) เงินอุดหนุนทั่วไปตามอํานาจหนาที่ 10,300,000.00     8,500,000.00

 (2) เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจ 1,700,000.00       1,500,000.00

  ถายโอน

  (3) เงินอุดหนุนทั่วไปภายใตโครงการ -  -

  ไทยเขมแข็ง 2555

  (4)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2,311,664.00     

รวมท้ังสิ้น 25,483,158.85  27,681,100.00    26,502,100.00   

 -4-

รายรับ หมายเหตุ



2.2   รายจายจําแนกตามแผนงาน

จายจริง งบประมาณ งบประมาณ

ป  2554 ป  2555 ป  2556

ดานบริหารทั่วไป

-  แผนงานบริหารทั่วไป 9,631,688.76     8,886,825 9,783,093

-  แผนงานรักษาความสงบภายใน 1,101,286.27     1,278,700 1,561,458

ดานบริการชุมชนและสังคม

-  แผนงานดานการศึกษา 3,169,850.98     6,327,540 3,533,000

-  แผนงานสาธารณสุข 1,249,553.00     1,263,400 1,435,492

-  แผนงานสังคมสงเคราะห 113,750.00       220,000 200,000

-  แผนงานเคหะและชุมชน 2,446,855.55     2,387,440 2,733,725

-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 339,960.00       40,000 35,000

-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 1,471,600.00     1,328,000 1,195,000

    และนันทนาการ

ดานการเศรษฐกิจ

-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,430,259.50     2,325,900 1,988,899

-  แผนงานการเกษตร 330,600.00       268,760 366,674

-  แผนงานการพาณิชย 159,259.97       674,700 711,000

ดานงบกลาง

-  แผนงานงบกลาง 1,598,488.00     2,679,835 2,958,759

ดานเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

 - แผนงานการศึกษา 983,664.00       

 - แผนงานงบกลาง 1,328,000.00     

รวม 25,354,816.03  27,681,100    26,502,100

2.3 รายจายตามหมวดรายจาย

จายจริง งบประมาณ งบประมาณ

ป  2554 ป  2555 ป  2555

1. รายจายงบกลาง 1,598,488.00 2,679,835.00  2,958,759

2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 6,334,743.00 6,774,900.00  7,802,227

3. หมวดคาจางชั่วคราว 2,848,951.00 4,093,996.00  3,632,274

4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 9,830,601.42 9,734,969.00  9,242,240

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 720,129.52 949,000.00     760,500

6. หมวดเงินอุดหนุน 914,409.09 1,148,600.00  879,400

7. หมวดรายจายอ่ืน - - -

8. คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 795,830.00 2,299,800.00  1,226,700

9. อุดหนุนทั่วไปภายใตแผนปฏิบัติการไทย -  -

เขมแข็ง 2555 2,311,664.00

10. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -

รวม 25,354,816.03 27,681,100 26,502,100

ดาน / แผนงาน หมายเหตุ

 -5-

ดาน / แผนงาน หมายเหตุ



   2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม  (รายจายที่ไมนําไปตั้งงบประมาณ ) มีดังน้ี

 - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวน  2,311,664.-บาท

3. ภาระผูกพันในการกอหน้ีผูกพัน  งบประมาณรายจายประจําป - ไมมี-

4. รายละเอียดรายจายบางรายการที่จําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556

  ก. คาใชจายในการบริหารงานบุคคล (ท่ีตั้งจายจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)

   (1) เงินเดือน ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 4,118,159 บาท

   (2)  คาจางประจํา ตั้งจายรวมทั้งสิ้น - บาท

   (3)  คาจางชั่วคราว ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 2,531,994 บาท

   (4)  คารักษาพยาบาล ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 180,000 บาท

   (5)  คาเชาบาน ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 206,000 บาท

   (6)  คาชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 55,000                     บาท

   (7) เงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 1,661,072 บาท

   (8)  เงินประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจายรวมทั้งสิ้น 210,400 บาท

   (9)  เงินคาปวยการตาง ๆ ตั้งจายรวมทั้งสิ้น - บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 8,962,625 บาท

       หมายเหต ุ    คิดเปนรอยละ   33.81  ของรายจายที่ตั้งจายจากรายได รวมเงินอุดหนุนทั่วไป

ข.  รายจายที่องคกรใชจายในการพัฒนาองคกร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ปรากฎใน

แผนงาน

 - ครุภัณฑสํานักงาน 66,300           บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

- การรักษาความสงบ สํานักปลัดเทศบาล

ภายใน

7,500            บริหารงานทั่วไป กองคลัง

- สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ

13,000           การศึกษา กองการศึกษา

6,500            อุตสาหกรรม กองชาง

และการโยธา

 -  ครุภัณฑคอมพิวเตอร 30,000           บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

3,600            การศึกษา กองการศึกษา

15,000           อุตสาหกรรม กองชาง

และการโยธา
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ชื่อโครงการ จํานวนเงิน หนวยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ



ปรากฎใน

แผนงาน

 - ครุภัณฑงานบานงานครัว 3,600            การศึกษา กองการศึกษา

 -ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง 25,000           การรักษาความสงบ สํานักปลัดเทศบาล

ภายใน

 -ครุภัณฑภาคสนาม 48,000 การรักษาความสงบ สํานักปลัดเทศบาล

ภายใน

 -ครุภัณฑการแพทย 47,400 สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

1.  โครงการจัดหาน้ําอุปโภคบริโภค 100,000 การรักษาความสงบ สํานักปลัดเทศบาล

ภายใน

2.  โครงการกอสราง/ตอเติมอาคาร 350,000 การพาณิชย กองสาธารณสุขฯ

เพิงพักตลาดสดเทศบาล

3.  โครงการวางทอระบายน้ํา  159,600 เคหะและชุมชน กองชาง

คสล.ถนนเทศบาล 6  หมูที่ 4    

4.  โครงการวางทอระบายน้ํา 38,000 เคหะและชุมชน กองชาง

ขางตลาดสดเทศบาลตําบลปาติ้ว  

หมูที่ 4  

โครงการวางทอระบายน้ํา คสล.    78,000           เคหะและชุมชน กองชาง

ซ.  8 เชื่อม ซ. 10 หมูที่ 5 

ต. โพธิ์ไทร  อ. ปาติ้ว  จ.  ยโสธร

5.  โครงการกอสรางถนน คสล. 56,700           อุตสาหกรรม กองชาง

 ขางตลาดสดเทศบาลตําบลปาติ้ว และการโยธา

 หมูที่ 4  

6.  โครงการกอสรางทางเทา  81,000           อุตสาหกรรม กองชาง

ถนนเทศบาล 6   หมูที่ 4  และการโยธา

7.  โครงการขยายไหลทาง คสล. 97,500           อุตสาหกรรม กองชาง

ซอยเทศบาล 8  หมูที่ 5  และการโยธา

รวมท้ังสิ้น 1,226,700     

ชื่อโครงการ จํานวนเงิน หนวยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ
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สวนที่  2

เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

เรื่อง

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

ของ

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว     จังหวัดยโสธร



งบประมาณรายจายทั้งสิ้น ยอดรวม 26,502,100 .-บาท

  แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี

  ก. ดานบริหารทั่วไป

      1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 9,783,093 .-บาท

      2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 1,561,458 .-บาท

 ข. ดานบริการชุมชนและสังคม

     1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 3,533,000 .-บาท

     2.  แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 1,435,492 .-บาท

     3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 200,000 .-บาท

     4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 2,733,725 .-บาท

     5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม 35,000 .-บาท

     6.  แผนงานศาสนาวัฒนธรรม ยอดรวม 1,195,000 .-บาท

         และนันทนาการ

 ค.  ดานการเศรษฐกิจ

     1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,988,899 .-บาท

     2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 366,674 .-บาท

     3.  แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 711,000 .-บาท

 ง.   ดานการดําเนินงานดานอื่น

     1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 2,958,759 .-บาท

             เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร  ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา

ทองถิ่นตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงเสนอรางเทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อใหสมาชิกสภาเทศบาลใหความเห็นชอบตอไป

หลักการ

***********************************

อําเภอปาติ้ว     จังหวัดยโสธร
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บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2556

ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

  เหตุผล



     โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556   อาศัยอํานาจ

ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552)  มาตรา 65 

จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นไว  โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลปาติ้ว  

และโดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดยโสธร  ดังตอไปนี้

     ขอ 1.  เทศบัญญัตินี้เรียกวา  เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

     ขอ 2.  เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1   ตุลาคม   พ.ศ. 2555   เปนตนไป

     ขอ 3.  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2556 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวม 

ทั้งสิ้น 26,502,100.- บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

 

ขอ 4. งบประมาณรายจายทั่วไป

ก. ดานบริหารทั่วไป

    1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 9,783,093 .-บาท

    2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 1,561,458 .-บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม

    1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 3,533,000 .-บาท

    2.  แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 1,435,492 .-บาท

    3.  แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 200,000 .-บาท

    4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 2,733,725 .-บาท

    5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ยอดรวม 35,000 .-บาท

    6.  แผนงานศาสนาวัฒนธรรม ยอดรวม 1,195,000 .-บาท

        และนันทนาการ

ค.  ดานการเศรษฐกิจ

    1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,988,899 .-บาท

    2. แผนงานการเกษตร ยอดรวม 366,674 .-บาท

    3. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 711,000 .-บาท

ง.   ดานการดําเนินงานดานอื่น

     1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 2,958,759 .-บาท

***********************************
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งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2556

อําเภอปาติ้ว     จังหวัดยโสธร

ของเทศบาลตําบลปาติ้ว



ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฎในสวนที่  3

       ขอ 5.  ให นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปน

ไปตามระเบียบการเบิกจายเงินของเทศบาล

       ขอ 6.  ให นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว   มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

       

                (  มงคล  พฤกษา  )

  ตําแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว

(ลงนาม)

ตําแหนง   ผูวาราชการจังหวัดยโสธร

เห็นชอบ

          (ลงชื่อ) ดาบตํารวจ
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 - ประมาณการรายรับ

 - รายจายตามแผนงาน

 - รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน

สวนที่  3

รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2556

ของ

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว     จังหวัดยโสธร



ก.  รายไดภาษีอากร

จัดเก็บเอง

1.  หมวดภาษีอากร รวม 15,326,000.00     บาท

1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จํานวน  250,000.-  บาท  

คําชี้แจง ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  50,000.-  บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.2  ภาษีบํารุงทองที่  จํานวน  20,000.-  บาท 

คําชี้แจง เทากับปที่แลว  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.3  ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ.กําหนดแผนฯ  จํานวน  11,700,000.-  บาท  

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว จํานวน 900,000.-บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

1.4  ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9   จํานวน  1,020,000.-  บาท 

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว  จํานวน  220,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

1.5  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน 10,000.-  บาท  

คําชี้แจง ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  20,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.6  ภาษีปาย  จํานวน   150,000.-   บาท 

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว  จํานวน  30,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

1.7  อากรการฆาสัตว   จํานวน  26,000.- บาท

คําชี้แจง ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  4,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.8  ภาษีสุรา   จํานวน   480,000.-   บาท

คําชี้แจง ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  120,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.9  ภาษีสรรพสามิต   จํานวน   1,020,000.-   บาท

คําชี้แจง ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  420,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.10  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน    จํานวน    600,000.-   บาท 

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว  จํานวน  100,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

1.11  คาภาคหลวงแร   จํานวน   20,000.-   บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว  อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร



1.12  คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม    จํานวน   30,000.-  บาท 

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว  จํานวน  15,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร 

1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต        รวม   185,600.-    บาท

1.1  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  จํานวน  35,000.- บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.2  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา   จํานวน  2,000.- บาท

 คําชี้แจง  สูงกวาปที่แลว จํานวน  1,000.- บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

1.3  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน  จํานวน  100.- บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม  จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.4  คากําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   จํานวน  60,000.- บาท

 คําชี้แจง  ต่ํากวาปที่แลว จํานวน  15,000.- บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.5  คาปรับผูกระทําความผิดกฎหมายและขอบัญญัติทองถิ่น    จํานวน    2,000.-   บาท 

คําชี้แจง เทากับปที่แลว  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม  จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.6  คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน    35,000.- บาท

คําชี้แจง ต่ํากวาปที่แลว จํานวน  5,000.-บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.7  คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ  จํานวน   1,000.- บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.8  คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายหรือสถานที่สะสมอาหาร  จํานวน   10,000.-  บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.9  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง  จํานวน   5,000.-  บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.10  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวน  20,000.- บาท

คําชี้แจง ต่ํากวาปที่แลว จํานวน  16,000.-บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.11  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน  500.- บาท

คําชี้แจง   เทากับปที่แลว  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

1.12  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร  จํานวน  2,000.- บาท

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว จํานวน  1,000.-  บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

1.13  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน   2,000.-   บาท

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว จํานวน  500.-  บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

1.14  คาปรับการผิดสัญญา     จํานวน   10,000.-  บาท

คําชี้แจง   ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  20,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 
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จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.15  คาปรับอ่ืนๆ      จํานวน   1,000.-   บาท

คําชี้แจง   ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  1,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน    รวม    210,000.-   บาท

2.1  ดอกเบี้ยเงินฝาก กสท. จํานวน  30,000.-  บาท

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว จํานวน  10,000.-  บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

จึงคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

2.2  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จํานวน  30,000.-  บาท

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว จํานวน  5,000.-  บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

จึงคาดวาจะไดรับเพิมขึ้น

2.3  คาเชาหรือคาบริการสถานที่   จํานวน  150,000.- บาท

คําชี้แจง   ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  100,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย          รวม     600,000.-    บาท

3.1  รายไดจากการดําเนินกิจการตลาด     จํานวน  600,000.- บาท

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว จํานวน  200,000.-  บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

จึงคาดวาจะไดรับเพิมขึ้น

4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    รวม  180,500.-   บาท 

4.1  คาขายแบบแปลน  จํานวน  20,000.- บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

4.2  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร     จํานวน   500.- บาท

คําชี้แจง   ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  500.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

4.3  เงินอุดหนุน/ชดเชยที่สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติจายใหแกหนวยปฏิบัติการฉุกเฉิน   

จํานวน  40,000.-  บาท

คําชี้แจง เทากับปที่แลว เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเทาเดิม จึงคาดวาจะไดรับเทาเดิม

4.4  รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  จํานวน  120,000.- บาท

คําชี้แจง สูงกวาปที่แลว จํานวน  110,000.-  บาท  เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมเพิ่มขึ้น 

จึงคาดวาจะไดรับเพิมขึ้น

ค. เงินชวยเหลือ

1.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    รวม  10,000,000.-  บาท

1.1  เงินอุดหนุนทั่วไป  ตามอํานาจหนาที่       จํานวน  8,500,000.-   บาท                                                

คําชี้แจง   ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  1,800,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง

1.2  เงินอุดหนุนทั่วไป  ตามภารกิจถายโอน   จํานวน  1,500,000.-   บาท 

คําชี้แจง   ต่ํากวาปที่แลว  จํานวน  200,000.-  บาท เนื่องจากสถิติรายรับประเภทนี้มีแนวโนมลดลง 

จึงคาดวาจะไดรับลดลง
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วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหการบริหารกิจการทั่วไปของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.  เพื่อใหการดําเนินงานแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนเปนไป  

ดวยความรวดเร็ว

3.  เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาลเปน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ

4.  เพื่อใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย

5.  เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย

งานที่ทํา

1. บริหารงานบุคคลของเทศบาล

2. การดําเนินกิจการสภา และการประชุมสภา

3. จัดเก็บสถิติขอมูล จัดทํางบประมาณ

4. ประชาสัมพันธ จัดทําประกาศตาง ๆ

5. จัดทํานิติกรรมตาง ๆ

6. จัดทําแผนปฏิบัติการ ,แผนพัฒนาสามป  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

หนวยงานที่รับผิดชอบ 1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม       7,950,919             

2  กองคลัง งบประมาณรวม      1,832,174             
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แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

***************************************

เทศบาลตําบลปาติ้ว

รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารงานทั่วไป



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.งานบริหารงานทั่วไป 4,280,610     1,026,470  1,950,000     415,000       10,000       - 96,300         7,778,380     สํานักปลัดฯ 00111

2.งานวางแผนสถิติ 152,539        20,000          - - - 172,539        สํานักปลัดฯ 00112

และวิชาการ

3.งานบริหารงานคลัง 1,033,119     343,555     433,000        15,000         - - 7,500          1,832,174     กองคลัง 00113

รวม 5,466,268     1,370,025  2,403,000     430,000       10,000       - 103,800       9,783,093     

งาน เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริหารงานทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป



วัตถุประสงค

1.   เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยภายในเทศบาล

2.   เพื่อบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือน

3.   บริหารและวางแผนงานเทศกิจใหเปนระบบและตอเนื่อง

4.   บริหารงานบุคคลที่ดําเนินงานดานน้ี

งานที่ทํา

1.   บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล

2.   ปฏิบัติตามแผนงานปองกันภัยฝายพลเรือน

3.   ดําเนินงานตามแผนงานปองกันและระงับอัคคีภัย

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.   สํานักปลัดเทศบาล    งบประมาณรวม 1,561,458    บาท

รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.งานปองกันภัยฝายพลเรือน 339,551        486,907     542,000    - 20,000       - 173,000        1,561,458    สํานักปลัดฯ 00123

และระงับอัคคีภัย

รวม 339,551        486,907     542,000    -             20,000       -        173,000        1,561,458    

งาน เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน



วัตถุประสงค

1. เพื่อวางแผนดานการใหบริการศึกษาในเขตเทศบาล

2. เพื่อดําเนินการจัดการศึกษา  ระดับกอนปฐมศึกษา

3. การบริหารงานบุคคลที่ดําเนินงานในดานนี้

งานที่ทํา

1.จัดใหมีการศึกษา  ระดับกอนปฐมศึกษา

2.จัดเก็บขอมูล  วางแผน  การจัดการศึกษาในชุมชน

3. สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.   กองการศึกษา งบประมาณ   3,533,000    บาท

ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

รายจายจําแนกตามแผนงาน



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป 755,280        18,720     708,800      16,500.00     - 20,200         1,519,500   กองการศึกษา 00211

เกี่ยวกับการศึกษา

2.งานระดับกอนวัยเรียน    1,538,100   101,000        374,400.00    - 2,013,500   กองการศึกษา 00212

    และประถมศึกษา

รวม 755,280        18,720     2,246,900   117,500        374,400        -         20,200         3,533,000   

งาน เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม

แผนงานการศึกษา



วัตถุประสงค

1. เพื่อใหบริการดานสาธารณสุขตาง ๆ  ในเขตเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย

2. เพื่อจัดการดานการสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น

3. เพื่อวิจัย   วางแผน   และประชาสัมพันธการสงเสริมงานดานการสาธารณสุข

4. บริหารงานบุคคลที่ดําเนินงานดานน้ี

งานที่ทํา

1. จัดใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน

2. จัดโครงการใหความรูดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ

3. เก็บขอมูล   วางแผน   วิจัยดานสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ      1,435,492    บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม

แผนงานสาธารณสุข
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 555,312      193,680   265,600    1,500          47,400    1,063,492   กอง 00211

สาธารณสุข สาธารณสุขฯ

2. งานบริการสาธารณสุขและ 312,000    60,000      372,000     กอง 00223

งานสาธารณสุขอื่น สาธารณสุขฯ

รวม 555,312      193,680   577,600    1,500          60,000      -       47,400    1,435,492   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

แผนงานสาธารณสุข

งาน เงินอุดหนุน รวม

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม



วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหการบริการสงเคราะหผูสูงอายุ

2. เพื่อใหการบริการสาธารณะแกชุมชน

3. เพื่อใหการสงเสริมสวัสดิการแมและเด็กและเยาวชน

งานที่ทํา

1. การจัดใหมีสวัสดิการแมและเด็ก ,ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ

2. การจัดเก็บขอมูล วางแผน ใหบริการดานสังคมสงเคราะห

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองการศึกษา งบประมาณรวม 200,000       บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม

แผนงานสังคมสงเคราะห
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานสวัสดิการสังคมและ - - 200,000         - - - - 200,000  กอง 00232

สังคมสงเคราะห การศึกษา

รวม -               -           200,000         -             -         -     -         200,000  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน เงินอุดหนุน รวม

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม



วัตถุประสงค

1. เพื่อวางแผนดานการบริการสาธารณะในเขตเทศบาล

2. เพื่อดําเนินการดานการรักษาความสะอาด ถนน ลําน้ําในชุมชนใหถูกตองตามสุขลักษณะ

3. เพื่อใหบริการสาธารณะแกชุมชน

4. บริหารงานบุคคลที่ดําเนินงานดานน้ี

งานที่ทํา

1. การจัดใหมีแสงสวาง ถนนหนทาง คูคลอง

2. การเก็บขยะมูลฝอยและกําจัดสิ่งปฏิกูล

3. เก็บขอมูล วางแผน วิจัยดานการบริการสาธารณะของชุมชน

หนวยงานที่รับผิดชอบ                                         

1.   กองชาง  งบประมาณ   1,574,475           บาท

2.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม           งบประมาณ    1,159,250 บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา และวัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานไฟฟาถนน - 245,462    150,000    200,000      595,462    กองชาง 00242

2. งานบําบัดน้ําเสีย - 50,000      275,600      325,600    กองชาง 00245

3.งานกําจัดขยะมูลฝอย - 382,450    776,800    1,159,250  กองสาธารณสุขฯ 00244

และสิ่งปฏิกูล

4. งานสวนสาธารณะ - 138,413    425,000    90,000          653,413    กองชาง 00243

รวม -             766,325    1,401,800  90,000          200,000      -        275,600      2,733,725  

แผนงานเคหะและชุมชน

งาน เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม



วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการจัดกิจกรรมที่ประชาชน   ใหเกิดประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหการปองกันปญหายาเสพติด  ในชุมชน

งานที่ทํา

1. การรณรงคตอตาน   โรคเอดส   ยาเสพติดในชุมชน

2. จัดใหมีการศึกษาระดับกอนปฐมศึกษา

3.  การทําเอกสารประชาสัมพันธ   ใหความรู

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองการศึกษา งบประมาณ     35,000      บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาต้ิว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานสงเสริมและสนับสนุน - - 25,000       - 10,000       - - 35,000   กองการ 00252

ความเขมแข็งของชุมชน ศึกษา

รวม -            -           25,000       -             10,000       -         -            35,000   

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชม

งาน เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม



วัตถุประสงค

1.  เพื่อทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตเทศบาล

2.  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตาง ๆ

งานที่ทํา

1. การจัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ และงานประเพณี  ไดแก งานแหเทียนพรรษา

ประจําปการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟประจําป งานลอยกระทง ฯลฯ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.  กองการศึกษา งบประมาณ  1,195,000    บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาต้ิว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานกีฬาและนันทนาการ - - 180,000 - - - - 180,000      กองการศึกษา 00262

2. งานศาสนาและวัฒนธรรม - - 1,010,000     - 5,000        - - 1,015,000   กองการศึกษา 00263

ทองถิ่น

รวม -            -        1,190,000     -              5,000        -       -             1,195,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งาน เงินอุดหนุน รวม

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานบริการชุมชน และสังคม



วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหการควบคุมงานกอสราง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อใหการควบคุมอาคาร   ผังเมือง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อการสํารวจออกแบบงานกอสราง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา

1. การกอสรางถนน  ซอยตาง ๆ

2. การออกแบบควบคุมการกอสราง

3. การพัฒนาบุคลากรในดานน้ี

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.  กองชาง งบประมาณ 1,988,899    บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาต้ิว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 433,349         20,000      21,500         474,849     กองชาง 00311

อุตสาหกรรมและการโยธา

2. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 519,156       264,254         493,940    1,500          235,200       1,514,050   กองชาง 00312

รวม 519,156       697,603         513,940    1,500          -         -       256,700       1,988,899   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน เงินอุดหนุน รวม

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ



วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหการบริการวิชาการเกษตร  ตลอดจนสงเสริมความรู  ดานการเกษตร

2.  เพื่อใหนําความรูดานการเกษตรไปใชใหเกิดประโยชน

งานที่ทํา

1.  การฝกอบรมใหความรู  สนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย แกเกษตรกร

2.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.  กองการศึกษา งบประมาณ  366,674    บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาต้ิว



เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

และ ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

คาจางประจํา วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานสงเสริมการเกษตร 166,660      99,014      101,000     - - - - 366,674         กอง 00321

การศึกษา

รวม 166,660      99,014      101,000     -                 -          -        -           366,674         
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

แผนงานการเกษตร

งาน เงินอุดหนุน รวม

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ



วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหการบริหารงานโรงฆาสัตว   เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อใหการบริหารจัดการตลาดสด   เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา

1.  การบริหารงานโรงฆาสัตว  

2.  การบริหารจัดการตลาดสดเทศบาล   อาคารพาณิชย

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองสาธารณสุข งบประมาณ 511,000 บาท

2.กองชาง งบประมาณ 200,000 บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานการพาณิชย
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว



เงินเดือนและ คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

คาจางประจํา ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานโรงฆาสัตว 15,000        120,000          135,000     กองสาธารณสุขฯ 00334

2.  งานตลาดสด 26,000        350,000 376,000     กองสาธารณสุขฯ

3.  งานกิจการประปา 200,000      200,000     กองชาง 00332

รวม  - -          41,000        120,000          200,000      -        350,000 711,000     

งาน เงินอุดหนุน รวม
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานการพาณิชย



วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย

2.  เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ   เอกชนและองคกรอื่นใดเปนไปตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว

3.  เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่นเปนไปดวยความเรียบรอย

งานที่ทํา

1. บริหารงานเกี่ยวกับการชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย

2. บริหารงานตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมายหรือผูกพันไวกับบุคคลภายนอก

3. ตั้งเงินสํารองจายไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการไวลวงหนา

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1.  สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณ  2,958,759    บาท

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานงบกลาง

แผนงานงบกลาง
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว



เงินเดือนและ คาจาง คาตอบแทน คา รายจาย คาครุภัณฑ หนวยงาน รหัส

คาจางประจํา ชั่วคราว ใชสอย  และ สาธารณูปโภค อื่น ที่ดิน  และ เจาของ บัญชี

วัสดุ สิ่งกอสราง งบประมาณ

1. งานงบกลาง - 2,958,759     สํานักปลัดฯ 00411

รวม  - -          -             -               -              -              -           2,958,759     

 -37-

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556

เทศบาลตําบลปาติ้ว

อําเภอปาติ้ว   จังหวัดยโสธร

แผนงานงบกลาง

งาน เงินอุดหนุน รวม

รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานงบกลาง
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
เทศบาลตําบลปาติ้ว  อําเภอปาติ้ว  จังหวัดยโสธร 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดเทศบาล 

 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น     12,471,136.-บาท   แยกเปน 
 
1. งบกลาง                   ตั้งไว 2,958,759.-บาท         แยกเปน 
1.1.  ประเภทชําระหน้ีเงินกูและดอกเบ้ีย 
 1.1.1  ชําระหน้ีเงินกูเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล  ตั้งไว  1,398,800.-บาท 

 เพื่อชําระหนี้เงินกูเงินทุนสงเสริมกจิการเทศบาล (ก.ส.ท.)  (ตามสัญญากูเงิน เลขที่ 
1043/50/2555  เงินกูจํานวน  11,932,000.-บาท  กําหนดสงคืนภายใน 10 ป  กําหนดชําระในปที่ 1  เงินตน
จํานวน  1,040,834.45 บาท  ดอกเบี้ยจํานวน  357,960.-บาท รวมเปนเงิน 1,398,794.45บาท)  ตั้งจายไว  
1,398,800.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
1.2  ประเภท  รายจายตามขอผูกพัน 

1.2.1 เงินสมทบ กบท.   ตั้งไว 330,100.-บาท 
        เพื่อจายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น คํานวณ ตั้งจายในอัตรารอยละ 2 

ของประมาณการรายรบัในปงบประมาณนี้  ไมรวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  ตามหนังสือสํานกักองทุน
บําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.5/ว 1766  ลงวันที่  26 สิงหาคม 2554  
(ประมาณการรายรบัไมรวมเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลในปงบประมาณ 2556  ประมาณการไวจํานวน  
16,502,100.-บาท คิดเปนเงิน 330,042.-บาท )  ตั้งจายไว  330,100.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

1.2.2  เงินสมทบ ส.ท.ท.                   ตั้งไว    58,510.-บาท 
          เพื่อจายเปนคาบํารุงสันนบิาตเทศบาลแหงประเทศไทย  ตามหลกัเกณฑการตั้งจายในอัตรารอยละ 

1/6  ของรายรบัจรงิทกุประเภทของงบประมาณปทีล่วงมาแลว  ไมรวมเงนิกู  เงินจายขาดเงินสะสม  และเงิน
อุดหนุนทุกประเภท ตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3889  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2538 และ
หนังสอืสมาคมสนันิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  ที่ ส.ท.ท. 562/2555  ลงวันที่  28  มิถนุายน 2555 และหนังสือ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ที่ ส.ท.ท. 588.1/2555  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2555  ดังนี้ 

(1) คาบํารุงสมาคมสันนิบาตฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ต้ังไว  17,405.13 
                (เงินรายไดของเทศบาล ประจาํปงบประมาณ 2551  ไมรวมเงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม  และ

เงินอุดหนุนทกุประเภท  เปนเงินจํานวน  10,422,237.19  ตั้งจายในอัตรารอยละ1/6  เปนเงิน  17,405.13.-บาท )  
(2) คาบํารุงสมาคมสันนิบาตฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ต้ังไว 17,854.32 

 (เงินรายไดของเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2552  ไมรวมเงนิกู  เงนิจายขาดเงินสะสม  
และเงินอุดหนุนทกุประเภท  เปนเงินจํานวน  10,691,212.55  ตั้งจายในอัตรารอยละ1/6  เปนเงิน  17,854.32.-บาท) 

(3) คาบํารุงสมาคมสันนิบาตฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ต้ังไว  23,236.40 บาท 
                 (เงินรายไดของเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2554  ไมรวมเงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม  

และเงินอุดหนุนทุกประเภท  เปนเงินจํานวน  13,914,012.85  ตั้งจายในอัตรารอยละ1/6  เปนเงิน  23,236.40.-บาท ) 
โดยตั้งจายไว จํานวน 58,510.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
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1.2.3 เงินสมทบเขากองทุนหลักประกันสขุภาพในระดับทองถิ่นของเทศบาล  ตั้งไว  65,000.-  บาท 
       เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นของเทศบาล  ตามหนงัสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว 2199  ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2552  และหนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 1514 ลงวันที่  26 กรกฎาคม 2554  โดยเทศบาลตอง
สมทบไมนอยกวารอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับการจัดสรรจากกองทุน(40บาท/รายหัว
ประชากร)  เทศบาลสงสมทบเงินรายหัวตามจํานวนประชากรในเขตเทศบาล  จํานวน 3,032 คน  
(ขอมูล  ณ  วันที่  30  เมษายน 2555) เปนเงิน  121,280.-บาท  ตั้งจายไว 65,000.-บาท  ตั้งจายจากเงิน
รายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

 

1.2.4 เงินทุนการศึกษา ตั้งไว 246,000.-บาท 
        เพื่อจายเปนเงินทุนการศึกษาใหกับคณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจาหนาที่ของ

เทศบาลตําบลปาติ้ว  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1829  ลงวันที่  15  กันยายน  
2552  แยกไดดังนี้ 

       (1)  ทุนการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  ต้ังจายไว  180,000.-บาท   
            เพื่อจายเปนคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาโท  ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลปาติ้ว  จํานวน   3  ทุนๆละ 60,000.-บาท  เปนเงิน 180,000.-บาท  ตั้งจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

 

       (2)  ทุนการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  ต้ังจายไว  66,000.-บาท   
            เพื่อจายเปนคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาตรี  ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลปาติ้ว  จํานวน   2  ทุนๆละ 33,000.-บาท  เปนเงิน  66,000.-บาท  ตั้งจายจาก
เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
 

 1.2.5  เงินคาใชจายในการจัดการจราจร  ตั้งไว 50,000 .-บาท 
        เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดหาอปุกรณเกี่ยวกับการจราจร เชนการทาสีตีเสน แผงกั้น  จัดทํา

ปายสัญญาณไฟจราจร และอืน่ๆที่เกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
 

          1.2.6  สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตั้งไว 123,000.-บาท 
      เพื่อจายสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  โดยยึดหลักการ ประชาชนออม 1 สวน  องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นสมทบ 1 สวน  และรัฐบาล 1 สวน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว 2502  ลง
วันที่ 20  สิงหาคม  2553     

    (1)  กองทุนสวัสดิการผูสูงอายุ  เทศบาลตําบลปาติ้ว   ต้ังไว  73,000.-บาท 
     เพื่อจายสมทบกองทุนสวัสดิการผูสงูอายุ เทศบาลตําบลปาติ้ว ตามจํานวนสมาชิก  ณ  วันที่  

30  มิถุนายน  2555  จาํนวน 198 คน  เทศบาลจายสมทบจํานวน 365 บาทตอคนตอป เปนเงิน  72,270.-บาท  
โดยตั้งจายไว 73,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 

(2)  กองทุนสวัสดิการชุมชน(ออมวันละ 1 บาท) เทศบาลตําบลปาติ้ว  ตั้งไว  50,000.-บาท 
     เพื่อจายสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน(ออมวันละ 1 บาท) เทศบาลตําบลปาติ้ว  จํานวน

สมาชิก ณ วันที่  8  ธันวาคม  2553  จํานวน  131 คน เทศบาลจายสมทบจํานวน 365 บาทตอคนตอป เปนเงิน  
47,815.-บาท  โดยตัง้จายไว 50,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
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1.3  ประเภท  เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม 

 1.3.1 เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม ตั้งไว     220,000.-บาท 
        เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสงัคมของคาจางชั่วคราวที่เทศบาลตองจายใหแก

พนักงานจาง  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2555  เทศบาลสมทบในอัตรารอยละ 4) (เดอืน มกราคม  2556  – 
กันยายน 2556 เทศบาลสมทบในอัตรารอยละ 10)  โดยคํานวณเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมจาก
คาตอบแทนของพนักงานจางแตละคน (2,531,994.-บาท  เปนเงิน 215,220.-บาท) ต้ังจายไวจํานวน  
220,000.-บาท ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง) 
 

1.4  ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 1.4.1  เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  ตั้งไว 6,000.-บาท 
        เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  จํานวน  1  รายๆละ 500 บาทตอเดือน  ต้ังจายไว 12 เดือน  
เปนเงิน 6,000.-บาท  เพื่อชวยเหลือเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ซึ่งมีสิทธิไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพฯ ตามแผนพัฒนาเทศบาลและยุทธศาสตรการพัฒนา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง)  

 

1.5  ประเภท  เงินสํารองจาย 
 1.5.1  เงินสํารองจาย             ตั้งไว        461,349 .- บาท 
          เพื่อจายในกรณีฉุกเฉินหรือกรณีทีม่ีความจําเปน ตามที่เทศบาลเห็นสมควรเหมาะสม ต้ังจาย
จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง)  
  
2.  รายจายประจํา         ตั้งไว  รวม             9,243,077.- บาท  แยกเปน 
       2.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา             ตั้งไว  รวม             4,772,700.- บาท  แยกเปน 

 2.1.1  เงินเดือน 
           ประเภท  เงินเดือนของผูบรหิารเทศบาล                               ต้ังไว     695,520 .- บาท 

                     เพื่อจายเปนเงินเดือน ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ตั้งจายไว 12 เดือน  ตามอัตรา
ที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน ฯ ต้ังไวในงานบรหิารทั่วไป ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

2.1.2  เงินเดือน 
          ประเภท  คาตอบแทนประจําตําแหนงของผูบริหารเทศบาล            ตั้งไว   120,000.- บาท 

                    เพือ่จายเปนเงินคาตอบแทนประจําตาํแหนง ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ตัง้จายไว  
12  เดือน  ตามอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน ฯ ตั้งไวในงานบริหารทั่วไป ตั้งจายจาก
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

2.1.3  เงินเดือน                                                        
          ประเภท  คาตอบแทนพิเศษของผูบริหารเทศบาล                        ตั้งไว   120,000.- บาท 

             เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพเิศษ  ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ตั้งจายไว  12  เดือน  
ตามอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน ฯ ตั้งไวในงานบริหารทั่วไป ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  
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2.1.4  เงินเดือน 
          ประเภท  เงินเดือนเลขานุการ/ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี            ตั้งไว  198,720.- บาท 

                   เพื่อจายเปนเงินเดือน ของเลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ตั้งจายไว  12  เดือน  
ตามอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน ฯ ตั้งไวในงานบริหารทั่วไป ต้ังจายจากเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

2.1.5  เงินเดือน 
          ประเภท  คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล                        ต้ังไว      1,490,400  .- บาท 

                   เพื่อจายเปนเงินเดือน ของประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  และสมาชิกสภา
เทศบาล ตั้งไว 12  เดือน  ตามอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน ฯ ต้ังไวในงานบริหาร
ทั่วไป ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  2.1.6  เงินเดือน 
                    ประเภท  เงินเดือนพนักงาน                                      ตั้งไว      1,793,080.- บาท 

         เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล พรอมทั้งเงินปรบัปรุงเงินเดือนประจําป  ตามอัตรา
ที่กําหนดไวในบัญชีถือจายเงินเดือนประจําป   ต้ังไว ดังนี้ 

  (1) งานบริหารทั่วไป                  ตั้งไว       1,300,990.- บาท 
  (2) งานวางแผนสถิติและวิชาการ                 ตั้งไว          152,539.- บาท 
  (3) งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย       ตั้งไว          339,551.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป และแผนงานการรักษาความสงบภายใน ) 
          2.1.7  เงินเดือน 

         ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ                                       ตั้งไว            287,780.- บาท 
                    เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆใหกับพนกังานเทศบาล ที่มสีิทธิไดรับตามระเบียบฯ เชน เงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ เงินคาตอบแทนรายเดือน ฯลฯ ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป ต้ังจายจาก
เงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

2.1.8  เงินเดือน 
          ประเภท  เงินประจําตําแหนง                                       ตั้งไว           67,200.- บาท 

                     เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงใหกับตําแหนงปลัดเทศบาล และตําแหนงบริหารอื่นๆที่มีสทิธิ์
ไดรับตั้งไวในงานบริหารทั่วไป ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
     2.2  หมวดคาจางชั่วคราว       ตั้งไว  รวม             1,513,377.- บาท   แยกเปน 

 2.2.1 ประเภท   คาจางพนักงานจาง                                       ตั้งไว   1,005,177.- บาท 
                   เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแกพนกังานจางของเทศบาล    ต้ังไวดังนี้ 

          (1)  งานบรหิารทั่วไป                                                       ตั้งไว   518,270 .- บาท 
          (2)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย                      ตั้งไว   486,907 .- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน) 
 2.2.2 ประเภท   เงินเพิม่ตางๆ ของพนักงานจาง                              ต้ังไว  493,200 .- บาท 

                     เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆใหกบัพนักงานเทศบาลจาง ที่มสีิทธิไดรบัตามระเบียบฯ เชน เงินเพิม่การ
ครองชีพชั่วคราว และเงินเพิม่อื่น ๆ  ตั้งไวในงานบริหารทั่วไป ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
          2.2.3 ประเภท เงินตอบแทนพิเศษ                                                 ต้ังไว     15,000 .- บาท 
                 เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษรายเดือนใหแกพนักงานจางที่ไดรบัตามระเบียบฯ ตั้งไวในงาน
บรหิารทั่วไป ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
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       2.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ      ตั้งไวรวม     2,512,000.- บาท  แยกเปน 
           คาตอบแทน                          ตั้งไว      รวม     242,000.- บาท 
                     2.3.1  คาตอบแทน 
                       ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล                            ตั้งไว       20,000.- บาท 
                       เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารกัษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล  และผูมสีิทธิ์ไดรบัตาม
ระเบียบฯ ตั้งไวในงานบริหารทั่วไป   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)               

2.3.2  คาตอบแทน 
                      ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ         ตั้งไว     60,000.- บาท 

        เพื่อจายเปนเงินคาอาหารทําการลวงเวลาสําหรับพนกังานเทศบาล  พนักงานจาง และ
ผูปฏิบัตงิานของเทศบาล  ต้ังไวในงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)  

           2.3.3  คาตอบแทน 
                      ประเภท  คาเชาบาน                                            ตั้งไว     84,000.- บาท            
                       เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลที่มสีิทธิเ์บิกคาเชาบานตามระเบียบฯ ต้ังไวใน
งานบรหิารทั่วไป  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)  
                     2.3.4  คาตอบแทน 
                     ประเภท  เงินชวยเหลอืการศึกษาบุตร                                    ต้ังไว     10,000.- บาท 
                     เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก  พนักงานเทศบาล  และผูมสีิทธิ์ไดรับตาม
ระเบียบฯ  ต้ังไวในงานบรหิารทั่วไป  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

          2.3.5   คาตอบแทน 
                        ประเภท  คาเบี้ยประชุม                      ต้ังไว     15,000.- บาท 
                        เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาที่ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบฯ   ตั้งไวในงานบริหาร
ทั่วไป ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                     2.3.6   คาตอบแทน 
              ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                                                                                                   ตั้งไว     5,000.- บาท 
                       เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัตริาชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล เชน เงินตอบแทน
ตอบแทนคณะกรรมการทีม่ีสทิธิ์ไดรับตามระเบียบ  ฯลฯ   ต้ังไวในงานบรหิารทั่วไป  ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

2.3.7   คาตอบแทน 
              ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่น                                   ตั้งไว    48,000.- บาท 
                       เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสาํหรับพนักงานเทศบาลพนักงานจาง เปนกรณี
พิเศษ(เงินรางวลัประจําป) ฯลฯ   ต้ังไวในงานบรหิารทั่วไป  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
บรหิารงานทั่วไป) 
           คาใชสอย        ต้ังไว  รวม   1,772,000.- บาท 

           2.3.8   คาใชสอย 
                          ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บริการ                        ตั้งไว         150,000.- บาท 
                          เพื่อจายเปนรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิารตาง ๆ ไดแก   คาบอกรับวารสาร  คาจางเหมา
บริการ  คาจัดทําพัสดุ  และคาธรรมเนียมตาง ๆ ฯลฯ  ตั้งไวในงานบริหารทั่วไป  ตั้งจายจากเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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           2.3.9   คาใชสอย 
                         ประเภท  รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรพัยสิน   ต้ังไว     65,000.- บาท 
                         เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑตางๆ ที่ชํารุดเสียหาย   ไดแก  
เครื่องโทรศพัท  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องปรบัอากาศ  รถยนต  รถจักรยนต  ฯลฯ   ต้ังไว ดังนี้ 

             (1) งานบรหิารทั่วไป                                              ตั้งไว  จํานวน   40,000.- บาท 
             (2) งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย             ตั้งไว  จํานวน   25,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป และแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
          2.3.10  คาใชสอย 
          ประเภท  รายจายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ                ตั้งไว    65,000.- บาท 

                     เพื่อจายเปนคาใชจาย ดังตอไปนี ้
           1. คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล                ตั้งไว    40,000.- บาท 
                    2. คารับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการหรอือนุกรรมการ 
                   ต้ังไว      25,000.- บาท 
   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดเลี้ยงรบัรองของเทศบาล ตั้งไวในงานบริหารทั่วไป ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
  2.3.11  คาใชสอย 
                           ประเภท รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ    

                                                                                 ตั้งไว      1,492,000.- บาท 
                            1. เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ   ของเทศบาล    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตั้งจายไว  ดังนี้ 
                               (1) งานบรหิารทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  ตั้งไว  จํานวน  960,000.-บาท   
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานโครงการ/กจิกรรมตางๆ  ดังนี้ 
                             1.  โครงการจัดงานวันเทศบาล                               ต้ังไว   5,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอปุกรณทีจ่ําเปนในการจัดกิจกรรม ฯลฯ 
    2.  โครงการจัดงานวันขึ้นปใหม   ตั้งไว 20,000.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาพิธีสงฆ  คาวัสดุอุปกรณในการจัดงานฯลฯ 
    3.  โครงการจัดงานวันแมแหงชาต ิ   ตั้งไว     50,000.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอปุกรณทีจ่ําเปนในการจัดกิจกรรม ฯลฯ 
    4.  กิจกรรมวันปยะมหาราช  ต้ังไว 10,000.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอปุกรณทีจ่ําเปนในการจัดกิจกรรม ฯลฯ 
    5.  โครงการจัดงานวันพอแหงชาติ  ต้ังไว    90,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอปุกรณทีจ่ําเปนในการจัดกิจกรรม ฯลฯ 
    6.  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบรหิารและสมาชิกสภาเทศบาล 
    ตั้งไว   150,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาสมนาคุณวิทยากรฯลฯ 
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   7.  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนกังานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาล 
    ต้ังไว  150,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาสมนาคุณวิทยากรฯลฯ 
 8. โครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป     ต้ังไว 12,000.-บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชาคมทองถิ่น  ฯลฯ 

  9. สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน     ต้ังไว 12,000.-บาท 
เพื่อสนบัสนุนการจัดทําแผนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลปาติ้ว  เชนคาใชจายในการประชุมประชาคม  คาจัดทํา
เอกสารแผนชุมชน  ฯลฯ 

10. โครงการ/กจิกรรมสําคัญตางๆ ตามนโยบายจังหวัดและรฐับาล  ตั้งไว 40,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ฯลฯ 

      11. คาใชจายในการดําเนินงานศูนยขอมลูจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   ในเขตอําเภอปาติ้ว                                                    ตั้งไว 25,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานศูนยจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขตอําเภอปาติ้ว  เชน
คาจางเหมาบริการทําความสะอาดดูแลศูนย ฯ คาวัสดุอุปกรณ  คาน้ําประปา  คาไฟฟา  ฯลฯ 
         12.  โครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักดิ์  รักษพื้นที่สเีขียว    ตั้งไว  10,000.-บาท 
เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ  เชน  คาตนไม  ไมดอกไมประดับ  น้ําด่ืม ฯลฯ 
         13.  วันทองถิ่นไทย       ต้ังไว  2,000.-บาท 
จายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาน้ําด่ืม ฯลฯ 
         14.  โครงการเทศบาลพบประชาชนสนทนายามเชา  เลาสูกันฟง   ต้ังไว  24,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาถายเอกสาร  คาอาหารวางและเครื่องดืม่ ฯลฯ 
          15.  โครงการปรับปรงุระบบเสียงตามสาย   ตั้งไว   50,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาปรบัปรุงระบบเสียงตามสายของเทศบาล 
         16. โครงการจัดการเลือกตัง้นายกเทศมนตรี/สมาชิกสภาเทศบาล ตั้งไว 300,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ  เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาตอบแทนคณะกรรมการ ฯลฯ 
                            17.  คาใชจายในการจัดหาพวงมาลยั,ชอดอกไม  ตั้งไว    5,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดหาพวงมาลัย ชอดอกไม ฯลฯ 
          18.  โครงการสนบัสนุนการจัดงานวันสถาปนาและงานกาชาด จังหวัดยโสธร 
          ตั้งไว  5,000.-บาท 
เพื่อจายสนับสนุนการจัดงานวันสถาปนาและงานกาชาด จังหวัดยโสธร  ประจําป 2556 

 
 (2)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน)                                               

  ตั้งไว   232,000.- บาท   
เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ดังนี ้
 1.  โครงการตั้งจุดตรวจและบรกิารประชาชนชวงเทศกาลปใหม  ประจําป  2555 

ตั้งไว   20,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ  เชน  คาจัดทําปายโครงการ  คาตอบแทนเจาหนาที่  คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
 



 

 

   - 45 - 
 
 2.  โครงการตั้งจุดตรวจและบรกิารประชาชนชวงเทศกาลสงกรานต  ประจําป 2555 
         ตั้งไว  20,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ  เชน  คาจัดทําปายโครงการ  คาตอบแทนเจาหนาที่ คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

 3. โครงการ อปพร.รกัษาความสงบเรียบรอยงานประเพณีบญุเดือนสาม ตั้งไว  15,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายเปน  คาวัสดุที่ใชในการปฏิบัตหินาที่  คาอาหารและเครือ่งดื่มสําหรับ อปพร.ที่ไดรบั
แตงตั้งใหปฏบิัติหนาทีร่ักษาความสงบเรียบรอยในงานประเพณีบุญเดอืนสาม ฯลฯ  

                4.  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  อปพร.  ตั้งไว    50,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดาํเนนิโครงการ  เชน  คาจัดสถานที่  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
 5.  โครงการวัน อปพร.      ตั้งไว  15,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาพิธีสงฆ  คาอาหารและเครื่องดื่ม  ฯลฯ 

 6.  กิจกรรมการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน                    ตั้งไว  2,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาวัสดุอปุกรณในการซอมแผน คาอาหาร คาอาหารวางและเครือ่งดืม่ ฯลฯ 

 7.  โครงการฝกทบทวนอาสาสมัครปองกนัภัยฝายพลเรอืน (อปพร.)     ต้ังไว  40,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสถานที่  คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
 8.  โครงการการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน     ตั้งไว  20,000.-บาท 
เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ  เชน  คาครุภัณฑการแพทย  คาน้ํามันเชื้อเพลิง  ฯลฯ 
 9.  โครงการฝกอบรมเยาวชนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด      ต้ังไว  50,000.-บาท 
       2.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ              ตั้งไว  300,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน    
คาเบี้ยเลี้ยง   คาเชาที่พกั  คาพาหนะ คาลงทะเบยีน ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล  พนกังานจางและผูมีสทิธิไดรบั
ตามระเบยีบฯ  ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)    

 

คาวัสดุ              ตั้งไว รวม    498,000.- บาท 
                     2.3.12  คาวัสดุ   
                               ประเภท  วัสดุสํานักงาน         ตั้งไว                  40,000.- บาท  
  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังานตาง ๆ  เชน  กระดาษ ปากกา ดินสอ ช้ันวางเอกสาร ฯลฯ   ต้ังไว ดังนี้ 

                 (1)  งานบรหิารทั่วไป                                      ตั้งไว       20,000.- บาท 
                 (2) งานวางแผนสถิติและวิชาการ                     ตั้งไว       20,000.- บาท  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)  
                      2.3.13  คาวัสดุ  
                                 ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร            ตั้งไว        20,000.- บาท 
               เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทกึขอมลู หมึกปริ้น  ฯลฯ ตั้งไวใน
งานบรหิารทั่วไป ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
               2.3.14  คาวัสดุ 
                           ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร     ตั้งไว        10,000.- บาท 
                           เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  แผนปาย กระดาษเขียนโปสเตอร,รูปสี
หรือขาวดําที่ไดจากการอัดหรือขยายสี  แผนเทปบันทึกเสียงรูปภาพ ฯลฯ  ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป    ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
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         2.3.15 คาวัสดุ 

                             ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น        ต้ังไว       270,000.- บาท 
                             เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเครื่อง น้ํามันเบนซิน น้ํามนัดีเซล  ฯลฯ  
ตั้งไว ดังนี้ 
                 (1) งานบรหิารทั่วไป                                           ตั้งไว  จํานวน  120,000.- บาท 

                 (2)  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย        ต้ังไว  จํานวน  150,000.- บาท  
 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไปและแผนงานการรักษาความ สงบภายใน) 

2.3.16  คาวัสดุ 
                              ประเภท  วัสดุเครื่องดับเพลงิ            ตั้งไว              30,000.- บาท 

          เพื่อจายเปนคาวัสดเุครื่องดับเพลงิตาง ๆ  เชน  สายสงน้ําดบัเพลงิ หัวฉีดน้าํ สายทางดูด 
น้ํายาเคมีดับเพลงิ ชุดดับเพลงิอื่น ๆ ฯลฯ ต้ังไวในงานปองกนัภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย  ต้ัง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน) 

       2.3.17  คาวัสดุ 
        ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง           ต้ังไว              60,000.- บาท 

                             เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงตาง ๆ  เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน ฯลฯ   
ตั้งไว ดังนี้ 
                   (1) งานบรหิารทั่วไป                                       ต้ังไว จํานวน   20,000.- บาท 

                   (2) งานปองกันภัยฝายพลเรอืนและระงบัอัคคีภัย      ตั้งไว จํานวน   40,000.- บาท  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไปและแผนงานรกัษาความสงบภายใน) 

2.3.18   คาวัสดุ 
                            ประเภท วัสดุงานบานงานครัว                             ต้ังไว           20,000.- บาท 
                            เพื่อจายเปนคาวัสดงุานบานงานครัว ตาง ๆ เชน จอบ เสียม มีด ไมกวาด บุงกี๋ ฯลฯ    
ตั้งไว ดังนี้ 
                            (1) งานบรหิารทั่วไป                                        ต้ังไว                15,000.- บาท                               
                            (2) งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย       ต้ังไว                 5,000.- บาท   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปและแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
      2.3.19  คาวัสดุ 
                             ประเภท  วัสดุกอสราง                     ตั้งไว             20,000.- บาท 
                             เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน อิฐ  หิน  ปูน ทราย  ไมอัด  ไมแปรรปู  ฯลฯ   ต้ังไว 
ในงานบรหิารทั่วไป  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
              2.3.20  คาวัสดุ 
                            ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทยุ                            ตั้งไว          20,000.- บาท 
                            เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออปุกรณไฟฟา ตาง ๆ  เชน  หลอดไฟฟา  สายไฟฟา ฯลฯ   ต้ังไว
ในงานบรหิารทั่วไป   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
            2.3.21  คาวัสดุ 
                             ประเภท  วัสดุการเกษตร                                     ตั้งไว             3,000.- บาท 
                             เพื่อจายเปนคาจัดซือ้วัสดกุารเกษตรตางๆ เชน ปุย  วัสดุเพาะชํา ไมดอกไมประดบัฯลฯ 
ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
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2.3.22  คาวัสดุ 

                            ประเภท  วัสดุอื่นๆ                                      ตั้งไว             5,000.- บาท 
                            เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอื่นๆ  เชน  มิเตอรน้ํา- ไฟฟา  ตะแกรงกันสวะ  ฯลฯ    
ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
        
2.4  หมวดคาสาธารณูปโภค                     ตั้งไว  รวม   415,000.- บาท  แยกเปน 

2.4.1  ประเภท  คาไฟฟา                          ตั้งไว         250,000.- บาท 
                   เพื่อจายเปนคาไฟฟา ใหการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดยโสธร  ต้ังไวในงานบรหิารทั่วไป  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
   2.4.2  ประเภท  คาโทรศัพท                 ตั้งไว          70,000.- บาท 

         เพื่อจายเปนเงินคาโทรศัพทและโทรสารใหองคการโทรศัพทแหงประเทศไทยจงัหวัดยโสธร ตั้ง
ไวในงานบริหารทั่วไป  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป )  

2.4.3  ประเภท  คาบริการทางดานโทรคมนาคม                 ต้ังไว         15,000.- บาท 
                   เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกบัการใชระบบอนิเทอรเน็ต และคาสื่อสารอื่น ๆ ต้ังไวในงานบริหาร
ทั่วไป  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 

2.4.4  ประเภท  คาน้ําประปา               ตั้งไว         75,000.- บาท 
                  เพื่อจายเปนคาน้ําประปา ใหกับการประปาสวนภูมิภาคจังหวัดอํานาจเจรญิ  ตั้งไวในงานบริหาร
ทั่วไป  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)   

2.4.5  ประเภท  คาไปรษณีย คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซื้อดวงตราไปรษณียกร   คาเชาตูไปรษณีย  
                                                      ตั้งไว          5,000.- บาท 

        เพื่อจายเปนคาจัดซื้อดวงตราไปรษณีย  คาลงทะเบียน  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  ตั้งไวในงาน
บรหิารทั่วไป   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 
 

2.5  หมวดเงินอุดหนุน                 ตั้งไว   รวม   30,000 .- บาท  แยกเปน 
      2.5.1 ประเภท  เงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชน หรือกิจการสาธารณประโยชน  ตั้งไว      30,000 .- บาท 

   1.  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอปาติ้ว              ตั้งไว       30,000 .- บาท 
                 เพื่อจายอุดหนุนเปนคาใชจายตามรายการ  ดงัตอไปนี ้
                 (1) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิของศูนยปฏิบัติการพลงัแผนดินเอาชนะยาเสพติด  
อําเภอปาติ้ว                                         จํานวน   20,000.- บาท 

       ต้ังไวในงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
การรกัษาความสงบภายใน)   (จะดําเนินการไดเมื่อไดรบัความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการอํานวยการการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดบัจงัหวดั  จังหวัดยโสธร ) 
        (2)  โครงการจัดงานพระราชพิธี  รัฐพิธี และวันสําคัญของอําเภอปาติ้ว  จํานวน  10,000.-บาท 

       ต้ังไวในงานบริหารทั่วไป   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) (จะ
ดําเนินการไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นระดับจังหวัด  จังหวัดยโสธร ) 
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3. รายจายเพื่อการลงทุน                                         ตั้งไว  รวม   269,300.- บาท   
     3.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง                ตั้งไว   รวม  269,300.- บาท              
      คาครุภัณฑ                                           ตั้งไว   รวม  169,300.- บาท 

3.1.1  ประเภท ครุภัณฑสํานักงาน                              ตั้งไว   รวม    66,300.- บาท 
          เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน ตามรายการ ดังนี้ 

        (1)  ตูเหลก็                  ต้ังไว            4,500.- บาท 
                            เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหลก็  ชนิดบานเลื่อน จํานวน 1 ตูๆละ 4,500.-บาท    
เปนเงิน 4,5000.- บาท ตัง้ไวในงานบรหิารทั่วไป ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)   

(2)  โตะทํางาน                   ตั้งไว   3,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางาน  ระดับ 1-3   จํานวน  1  ตัวๆละ  3,000.-บาท  เปนเงิน 

3,000.- บาท  ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)    
(3)  โตะประชาสัมพันธ         ต้ังไว   4,500.-บาท 

               เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะประชาสัมพันธ จํานวน  1 ชุดๆละ 4,500.-บาท  เปนเงิน 
4,500.-บาท  ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป ตัง้จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)    

(4)  เกาอีท้ํางาน        ตั้งไว   4,300.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน  ดังนี ้

-  เกาอี้ทํางาน  ระดบั 1-3   จํานวน  1  ตัวๆละ  1,000.-บาท  เปนเงิน  1,000.-บาท 
-  เกาอี้ทํางาน  ระดบั  3-6  จํานวน  1  ตัวๆละ  1,000.-บาท  เปนเงิน  1,000.-บาท 

 -  เกาอี้ทํางาน  ระดบั  7-9  จํานวน  1  ตัวๆละ  2,300.-บาท เปนเงิน   2,300.-บาท 
ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)    

(5)  เกาอีพ้ลาสติก       ตั้งไว   50,000.-บาท 
                        เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอีพ้ลาสติก  จํานวน  200  ตัวๆละ  250.-บาท  เปนเงิน  50,000.-บาท 

ตั้งไวในงานบรหิารทั่วไป ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)    
ครุภัณฑสํานกังานตามขอ (1)-(5)  เปนครุภัณฑที่ไมมกีําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

และราคาที่ตัง้ซื้อไวเปนราคาทีห่าซือ้ไดในทองตลาดปจจุบนั   
 

 3.1.2  ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง     ตั้งไว  25,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครุภัณฑเครื่องดับเพลงิ  ดังนี ้
 (1)  หัวฉีดดับเพลงิ  แบบปรับได  3  ระดับ  จํานวน  1  หัวๆละ 25,000.-บาท  เปนเงิน  

25,000.-บาท  ตั้งไวในงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน)  เปนครุภัณฑที่ไมมีกําหนดไวในบญัชีราคามาตรฐานครุภัณฑ และราคาที่ตัง้
ซื้อไวเปนราคาที่หาซื้อไดในทองตลาดปจจบุัน    

3.1.3  ครุภัณฑภาคสนาม     ตั้งไว  48,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครุภัณฑภาคสนาม  ดังนี ้
 (1)  ผาใบเตน็ทขนาด 8 x 4  เมตร  จํานวน  4  ผนืๆละ 12,000.-บาท  เปนเงิน  48,000.-บาท  

ตั้งไวในงานปองกันภัยฝายพลเรอืนและระงบัอัคคีภัย  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน)  เปนครุภัณฑที่ไมมีกาํหนดไวในบญัชีราคามาตรฐานครุภัณฑ และราคาที่ตัง้ซือ้ไวเปนราคาที่หา
ซื้อไดในทองตลาดปจจุบนั     
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 3.1.5  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร               ตั้งไว 30,000.-บาท 
          เพื่อจายเปนคาจัดซือ้ครุภัณฑคอมพิวเตอร มีรายละเอียด  ดังนี้ 

(1) เครื่องไมโครคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป  จํานวน  2  เครื่องๆละ  15,000.-บาท 
เปนเงิน  30,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ตั้งไวในงานบรหิารงานทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน
บรหิารงานทั่วไป)  ครุภัณฑคอมพิวเตอรดังกลาว เปนครุภัณฑที่ไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ
และราคาที่ตัง้ซื้อไวเปนราคาตามเกณฑราคาพื้นฐานกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
คาที่ดินและสิ่งกอสราง     ตั้งไว รวม            100,000.- บาท 

2.1.3  ประเภท  อาคาร    ตั้งไว                100,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดหาน้ําอปุโภคบริโภค เทศบาลตําบลปาติ้ว  (กอสรางถัง

เก็บน้ําสํารอง) เปนเงิน 100,000.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ตั้งไวในงานปองกันภัยฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการรกัษาความสงบภายใน)  (ตามแบบรูปรายการ
เทศบาลตําบลปาติ้วกําหนด) 

 
 
 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เทศบาลตําบลปาติ้ว  อําเภอปาติ้ว  จังหวัดยโสธร 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน    กองคลัง 
********************************** 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น    1,832,174.-บาท  แยกเปน 
1.  รายจายประจํา                    ตั้งไว   รวม     1,824,674.- บาท  แยกเปน                                                                 
          1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา           ต้ังไว          รวม     1,033,119.-บาท   แยกเปน 
                1.1.1  เงินเดือน 
                         ประเภท  เงินเดือนพนักงาน                  ตั้งไว   รวม 991,047.-  บาท 
                         เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล พรอมทัง้เงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป     
ตามอัตราที่กําหนดไวในบัญชีถือจายเงินเดือนประจําป   ต้ังไวใน งานบริหารงานคลัง  ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                 1.1.2  เงินเดือน 

                ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ                        ต้ังไว          42,072.-  บาท 
                              เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆใหกับพนักงานเทศบาล ที่มสีิทธิไดรบัตามระเบียบฯ เชน เงินเพิม่
การครองชพีชั่วคราว เงินเพิม่ตามคุณวุฒิ ฯลฯ   ตั้งไวในงานบริหารงานคลงั  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป) 
           1.2  หมวดคาจางชั่วคราว     ตั้งไว    รวม    343,555.-บาท    แยกเปน   
                 1.2.1 ประเภท   คาจางพนักงานจาง                               ตั้งไว     263,995.- บาท 
                        เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแกพนักงานจางของเทศบาล  ต้ังไวในงานบรหิารงาน
คลัง   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป ) 

       1.2.2  ประเภท   เงินเพิม่ตางๆ ของพนักงานจาง          ต้ังไว    79,560 .- บาท 
                          เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆใหกบัพนักงานเทศบาลจาง ทีม่ีสทิธิไดรับตามระเบียบฯ เชน 
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพิ่มอื่น ๆ ตั้งไวในงานบรหิารงานคลัง   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป ) 
              1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ         ตั้งไว รวม          433,000.- บาท   แยกเปน 

          คาตอบแทน                     ต้ังไว รวม           80,000.- บาท 
                   1.3.1  คาตอบแทน 
                            ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล          ต้ังไว     20,000.-  บาท 
                         เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาล  และผูมีสทิธิ์ไดรับตาม
ระเบียบฯ ตั้งไวในงานบริหารงานคลงั  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

        1.3.2  คาตอบแทน  
                          ประเภท  คาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว    10,000.- บาท 

               เพื่อจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลาสําหรบัพนักงาน พนักงานจาง และผูปฏบิัติงาน
เทศบาลตั้งไวในงานบริหารงานคลงั  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

        1.3.3  คาตอบแทน  
                          ประเภท  เงินชวยเหลอืการศึกษาบุตร                           ต้ังไว      5,000.- บาท 

                เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก  พนักงานเทศบาล  และผูมีสทิธิ์ไดรับตาม
ระเบียบฯ เทศบาลตัง้ไวในงานบรหิารงานคลัง  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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           1.3.4  คาตอบแทน 
              ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                                                                                              ต้ังไว      5,000.- บาท 
                       เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัตริาชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล เชน เงินตอบแทน
ตอบแทนคณะกรรมการทีม่ีสทิธิ์ไดรับตามระเบียบ  ฯลฯ   ต้ังไวในงานบรหิารงานคลัง  ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)    
 1.3.5 คาตอบแทน     
                ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่น                              ต้ังไว      40,000.- บาท 
                         เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนกังานเทศบาลพนักงานจาง เปนกรณี
พิเศษ(เงินรางวลัประจําป) ฯลฯ ตั้งไวในงานบริหารงานคลัง  ต้ังจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงาน
บรหิารงานทั่วไป) 

คาใชสอย                                                  ตั้งไว รวม                290,000.- บาท 
          1.3.6  คาใชสอย 
                          ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บริการ                        ตั้งไว    90,000.- บาท 
                        เพื่อจายเปนรายจายเพือ่ใหไดมาซึง่บริการตาง ๆ ไดแก   คาบอกรับวารสาร  คาจางเหมา
บริการคาจัดทําพสัดุ และคาธรรมเนียมตาง ๆ ฯลฯ  ต้ังไวในงานบรหิารงานคลงั  ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
        1.3.7  คาใชสอย 
                           ประเภท  รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสิน     ตั้งไว    15,000.- บาท 
                   เพื่อจายเปนคาบํารงุรกัษา หรือซอมแซมครภุัณฑตางๆ ที่ชํารุดเสียหาย   ไดแก    เครื่อง
คอมพิวเตอรเครื่องปริ้นเตอร  เครื่องโทรศัพท  เครื่องปรับอากาศ รถจักรยานยนต ฯลฯ  ตั้งไวในงาน
บรหิารงานคลัง ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป)          
                 1.3.8  คาใชสอย 

                ประเภท  รายจายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ 
                                               ต้ังไว      185,000.- บาท 

                1. คาใชจายในการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล  
                                                                                                  ต้ังไว       130,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล  ดังนี ้
                             1. โครงการปรับปรงุฐานขอมลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งไว 90,000.-บาท                 
                             2. โครงการประชาสมัพันธการจัดเก็บรายได              ตั้งไว  15,000.-บาท 
          3. โครงการภาษีพบประชาชนและรับชําระภาษีเคลื่อนที่ ตั้งไว  10,000.-บาท 
          4.  โครงการอบรมผูประกอบการคาภายในเขตเทศบาล ตั้งไว  10,000.-บาท 
ตั้งไวในงานบรหิารงานคลัง ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบรหิารทั่วไป)   
               2.  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ              ตั้งไว  60,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เชน    คาเบี้ยเลี้ยง   คาเชา
ที่พัก  คาพาหนะ คาลงทะเบยีน ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจางและผูมีสทิธิไดรบัตามระเบยีบฯ  ตั้งไวใน
งานบรหิารงานคลงั  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)   
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