
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลป่าติ้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลป่าติ้วปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. เสริมสร้าง
ความรู้ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน เรื่อง
การแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม  
๒. จัดท าคูม่ือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ก.พ. ๖๔ – ก.ย. ๖๔ 
 
 
 
 

๑. จัดฝึกอบรมจดั
โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
โดยมเีนื้อหาในเรื่อง
ประกอบด้วย 

- ธรรมาภิบาลส าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น                             
-กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ                        
- การเสรมิสร้างความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๒. จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค์
การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย

เข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลดัฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

   ๓. จัดท าจดัท าคู่มือ
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
รวมถึงน ามาตรการที่
เคยประกาศใช้ มา
เผยแพร่ และแจ้งให้ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน 
พนักงานจ้างทุกคน 
ทราบ  

๔. รวมถึงน ามาตรการ
ที่เคยประกาศใช้ มา
เผยแพร่ และแจ้งให้ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน 
พนักงานจ้างทุกคน 
ทราบ 

 

๒. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

๑. จัดท าค าสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลดั ต.ค. ๖๓ – ก.ย. ๖๔ 

 

๑. จัดท าค าสั่ง
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
 

 

๓. ปรับปรุง
เว็บไซตห์น่วยงาน
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คณุธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ 
(ITA) 

๑. แจ้ง admin 
ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ 
(ITA) เช่น 
 - จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริต
แยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
 - จัดให้มีช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นของ 

ส านักปลดั เม.ย. ๖๔ – ก.ย. 
๖๔ 

 

๑. จัดท าค าสั่ง
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
 

รวบรวมข้อมลู
ทุกส่วนราชการ

กอง/งาน  
ที่เกี่ยวข้องใน

การจัดท าข้อมลู 
ส่งให้ admin 
ด าเนินการ

เผยแพร่ข้อมลู
ให้ครบทุกข้อ 

 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

ประชาชนแยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
 - ปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหารให้ครบถ้วนท้ัง
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง รูป
ถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป 
 - จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ E-Sevice 

  ๑. จัดท าจดัท าคู่มือ
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

 

 


