
บนัทึกขอความ
สวนราชการ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปาติ้ว โทร ๐-๔๕๗๙-๕๓๖๐ ตอ ๒๕

ที่ ยส ๕๒๖๐๑/๑๕๙ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖

เร่ือง ผลการดําเนินการในการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน .

ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 .

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว

1.เรื่องเดิม

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดมี
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันที่ 23
มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566
หนวยงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เชน ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและดําเนินการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป นั้น

2.ขอเท็จจริง
2.1 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน
จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และ
สามารถสรปุขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานที่อาจเกิดประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบล
ปาติ้ว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดดังนี้

ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน
มีการทับซอนอยางไร

โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4)

ระดับของ
ผลกระทบ (1-4)

มาตรการปองกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชนทับซอน
การจัดซ้ือจัดจาง
ในการจัดโครงการ
/ กิจกรรม

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/
จัดจางรานที่ตนเองสนิทหรือ
เปนเครือญาติ

4 3 -ปรับเปลี่ยนรานคาใน
การจัดซ้ือวัสดุ
-เขมงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจาง

การบริหารงาน
บุคคล

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติ
หรือบุคคลทีม่ีความสัมพันธ
ใกลชิดกับพนักงานเทศบาล/
เจาหนาที่

4 2 -มีการประกาศรับ
สมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใส
และตรวจสอบได

/ประเด็น...
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ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน
มีการทับซอนอยางไร

โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4)

ระดับของ
ผลกระทบ (1-4)

มาตรการปองกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชนทับซอน
การนําทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ในเรื่องสวนตัว

มกีารใชอุปกรณ ครุภัณฑ วัสดุ
สํานักงานตางๆ เชน รถ
กระดาษ ฯลฯ

4 2 -มีการทําทะเบียน
ควบคุมการใชงานและ
การเบิกจายอยาง
เครงครัด

2.2 ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เทศบาลตําบลปาติว้ ไดดําเนนิการปองกนัผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆดงันี้

2.2.1 การเขารวมโครงการตานและลดทจุริตดวยกลไกสหยุทธเฉพาะกรณีพื้นท่ีเสี่ยงตอการ
ทุจริต (STORNG: Together against Corruption-TaC)

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 นายธงชยั ไมตรแีพน ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว
ไดมอบหมายใหนางสาวถนิตา พายุบุตร ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง จาเอกสุรกิต บุญตา ตําแหนง หัวหนา
ฝายอํานวยการ เขารวมโครงการตานและลดทุจริตดวยกลไกสหยุทธเฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงตอการทุจริต
(STRONG: Together against Corruption-TaC) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางตาน
และลดการทุจริตดวยกลไกสหยุทธกรณีพื้นที่เส่ียงตอการทุจริต ณ โรงแรมทองธารินทร จังหวัดสุรินทร โดย
โครงการดังกลาวจัดขึ้นเพื่อใหเกิดกระบวนการปฏบิัตงิานแบบบรูณาการที่เช่ือมโยงภารกิจปองกันการทุจริตของ
สํานักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งเครือขายภาคประชาชน และหนวยงานที่เก่ียวของ

๒.๒.๒ การประกาศเจตนารมยและรณรงคงดรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาที่

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 นายธงชัย ไมตรีแพน นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว ไดประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตําบลปาติ้ว ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2566 ในการประชุมสภาสมัยสามัญประจําป สมัยแรกของป พ.ศ.2566

/2.2.๓ การมอบ...
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2.2.๓ การมอบนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift
Policy)

วันพุธ ที่ 15 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30 น. นายธงชัย ไมตรีแพน นายกเทศมนตรีตําบล
ปาติ้ว ประชมุคณะผูบรหิาร ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย พนกังานเทศบาลสามัญ ครูโรงเรยีน
อนุบาลฯ และครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกับการปฏิบัติงานราชการ ณ หองประชุมเทศบาล
ปาติ้ว โดยนายกเทศมนตรีฯ ไดชี้แจงทําความเขาใจ ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ของเทศบาลตําบลปาติ้ว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

2.2.๔ การประกาศเจตนารมยและรณรงคงดรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ีทางเว็บไซตหนวยงาน เทศบาลตําบลปาติ้ว ไดดําเนนิการตดิตั้งปายรณรงคงดรบัของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที่ผานทางเว็บไซตหนวยงาน เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ และปองกันการทุจริตใหกับผูบริหาร
เจาหนาที่และบุคลากรทุกคน

/๓.ขอเสนอ...








