
บนัทึกขอความ
สวนราชการ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปาติ้ว โทร ๐-๔๕๗๙-๕๓๖๐ ตอ ๒๕

ที่ ยส ๕๒๖๐๑/ ๓๑ วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖

เร่ือง รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏบิัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป

. งบประมาณ พ.ศ.2566 .

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว

1.เรื่องเดิม

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดมี
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ตั้ งแตปงบประมาณ พ .ศ .2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันที่
23 มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566
หนวยงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เชน ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและดําเนินการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป นั้น

2.ขอเท็จจริง
2.1 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลตําบลปาติ้ว ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง
ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรปุขอมูลการวเิคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏบิัตงิานที่อาจเกิดประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตําบลปาติ้ว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดดังนี้

ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน
มีการทับซอนอยางไร

โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4)

ระดับของ
ผลกระทบ (1-4)

มาตรการปองกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชนทับซอน
การจัดซ้ือจัดจาง
ในการจัด
โครงการ/
กิจกรรม

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/
จัดจางรานท่ีตนเองสนิทหรือ
เปนเครือญาติ

4 3 -ปรับเปลี่ยนรานคาใน
การจัดซ้ือวัสดุ
-เขมงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจาง

การบริหารงาน
บุคคล

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติ
หรือบุคคลทีม่ีความสัมพันธ
ใกลชิดกับพนักงานเทศบาล/
เจาหนาที่

4 2 -มีการประกาศรับ
สมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใส
และตรวจสอบได

/ ประเด็น...



-๒-

ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน
มีการทับซอนอยางไร

โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4)

ระดับของ
ผลกระทบ (1-4)

มาตรการปองกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชนทับซอน
การนําทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ในเรื่องสวนตัว

มกีารใชอุปกรณ ครุภัณฑ วัสดุ
สํานักงานตางๆ เชน รถ
กระดาษ ฯลฯ

4 2 -มีการทําทะเบียน
ควบคุมการใชงานและ
การเบิกจายอยาง
เครงครัด

2.2 มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน

เทศบาลตาํบลปาติ้ว ไดเล็งเห็นถงึความสาํคญัในการเปนหนวยของรฐัท่ีรวมขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงานราชการและ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานเทศบาลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง
โดยมีกระบวนการดําเนินการที่สําคัญเปนแนวทาง มาตรการปองกันความเส่ียงผลประโยชนทับซอน ประจําป
2566 ดังนี้

2.2.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานเทศบาล
และบุคลากรของเทศบาลตําบลปาติ้ว ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจําเดือน
การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหาร และการเผยแพรประชาสัมพันธ

2.2.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรอืผลประโยชนทับซอน รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารับ
การฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฏเกณฑใหมๆ

2.2.3 การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดข้ึน
จริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจรติ การเกิดผลกระทบตอประชาชน

2.2.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบาย
ผูบริหารซึ่งเนนการปลอดทจุริตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต

2.2.5 การเขาอบรมกฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและ
บัญชี โดยที่ในปจจุบันกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทํา
ใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับ
การอบรมเพื่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสีย่งในเร่ืองผลประโยชนทับซอนได

3.ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ

ชอบในหนวยงานราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานเทศบาลและบุคลากรในสังกัดตอตานการ
ทจุริตทุกรูปแบบอยาง เห็นควรดําเนินการตามแนวขอ 2.2 ตอไป

/จึงเรียนมา...






