
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
เทศบาลตําบลปาติ้ว อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร

โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

๑. ดานการสรรหา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
ง บ ป ร ะม าณ พ .ศ .2564-
2566

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใช
ในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล
ตําบลปาติ้ว
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
เพื่อกําหนดตําแหนงใหมรองรับภารกิจ
ของหนวยงานและพิจารณาปรบัปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการ
ในปจจุบัน (การวิเคราะหคางาน ภาระ
งาน การเตรียมการขอมูล และการระดม
ความคิดของคณะกรรมการและผูที่
เกี่ยวของ)

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครู
และพนักงานจางเทศบาล ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่
เกษียณอายุราชการ โอน ยาย หรือ
ลาออก
-ดําเนินการสรรหาโดยวิธีประชาสัมพันธ

งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 0 บาท

งบประมาณที่
เบิกจาย 0 บาท

งบประมาณ
คงเหลือ 0 บาท

1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566

สรุปอัตรากําลัง

พนกังานเทศบาลสามัญ
จํานวน 24 อัตรา
อัตราวาง 6 อัตรา
มีคนครอง 18 อัตรา

พนักงานครูเทศบาล
จํานวน 6 อัตรา
อัตราวาง 1 อัตรา
มีคนครอง 5 อัตรา

พนักงานจางตามภารกิจ
จํานวน 15 อัตรา
อัตราวาง - อัตรา
มีคนครอง 15 คน

พนักงานจางทั่วไป
จํานวน 14 อัตรา
อัตราวาง 1 อัตรา
มีคนครอง 13 อัตรา

สรุปจํานวนผูเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม /พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล

พนกังานเทศบาลสามัญ
18 คน

พนักงานครูเทศบาล
4 คน

พนักงานจางตามภารกิจ
6 คน

พนักงานจางทั่วไป
1 คน



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

รับโอน(ยาย) เมื่อผานพนระยะเวลา
ตามที่กําหนด ไดดําเนินการขอให สถ.
ดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนงสาย
งานผูบริหารที่วาง จํานวน 4 ตําแหนง
และสายงานผูปฏิบัติที่วาง จํานวน 2
ตําแหนง ไดรับการจัดสรรจํานวน 1
ตําแหนง คือ นักวิชาการจัดเก็บรายได
(ปก./ชก.)

1.3 การประกาศรับโอน ยาย พนักงาน
สวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วาง
-ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวน
ทองถิ่นที่วางตามหลักเกณฑ จํานวน 3
ตําแหนง คือ นักวิชาการเงินและบัญชี
(ปก./ชก.), นักวิชาการสาธารณสุข (ปก
./ชก.), นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
(ปก./ชก.) และไดรับโอน จํานวน 2
ตําแหนง คือ นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก./ชก.) และ นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร (ปก./ชก.) ในหวงเดือนตุลาคม
2566

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ที่สูงขึ้น



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

2. ดานการพัฒนาบุคลากร
แผนพัฒนาบุ คลาก ร 3 ป
ป ร ะ จํ าป งบป ระม าณ พ .
ศ.2564-2566

-ดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติและ
ประเมินผลงานในการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับ
ชํานาญการ ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผนชํานาญการ

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง
ตามความจําเปน
-มีการ ดํา เนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป พ.ศ.2564-2566
โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง
ให เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ภายใตมาตรปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด-19

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตําแหนง
-มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขา



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น
ความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร

2.3 สรางบทเรียนความรู เฉพาะดาน
ตามสายงานใหอยูในระบบงาน
E-Learning
-เสริมสรางใหพนักงานเทศบาลที่บรรจุ
ใหม ดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง ใน
ระบบ E-Learning ในวิชาความรูทั่วไป
และเฉพาะตําแหนง และจัดสงบุคลากร
เขาอบรมตามหลักสูตรมาตรฐาน
ตําแหนง

2.4 ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ
-เทศบาลตําบลปาติ้ว มีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขา
รับการอบรม และเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน
ประกอบกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศ



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

3. ดานการ ธํารงรักษาไว
และแรงจูงใจ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ยโสธร เพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงาน
และนํากลับมาปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานครั้งตอไป

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร
-เทศบาลตําบลปาติ้ว มีการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ
สภาพแวดลอมการทํางานพรอมทั้ง
ติดตามและนําผลความพึงพอใจของ
พนักงานกลับมาพัฒนาองคกรตอไป

3.1 ประ ช า สั มพั น ธ แ ล ะ เ ผ ย แพ ร
แนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ
-เทศบาลตําบลปาติ้ว มีการ
ประชาสัมพันธ มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เสนทางความกาวหนาสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบพรอมทั้งให
คําปรึกษาดังกลาวเปนรายบุคคลเพ่ือ
ความเขาใจในการดําเนินการในสวนที่



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

ตองปฏิบัติตอไป

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยข อ มูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน
-เทศบาลตําบลปาติ้ว ดําเนินการ
ปรับปรุงระบบ LHR ดังกลาว ใหเปน
ปจจุบัน ตามระยะเวลาที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นกําหนด ซึ่งได
ดําเนินการแลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว

3.3 จัดใหมกีระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค
และสามารถ ตรวจสอบได
-เทศบาลตําบลปาติ้ว มีการถายทอด
ตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ใหความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการอยางเปนธรรม และเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได
-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลสามัญ ครั้งที่ 1/2565 และ
ครั้งที่ 2/2565 เปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผาน
กระบวนการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินฯและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ และไดแจงผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาใหกับผูรับการ
ประเมินทราบดวย

3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แกบุคลากรในดานสภาแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน
-เทศบาลตําบลปาติ้ว ไดจัดใหมีกิจกรรม
ทุกคนตองทําความสะอาดสํานักงานและ
บริเวณอาคารสํานักงาน ทุกวันตอน
เชากอนเชาปฏิบัติงาน



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดําเนินการ)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง
(จําแนกตามประเภท

ตําแหนง)

ขอมูลสถิติ
(จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม
และวินัย

-ติดตั้งกลองวงจรปด ณ บริเวณ
สํานักงานเทศบาลตําบลปาติ้ว เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
พนักงาน
-ไดจัดใหมีอุปกรณข้ันพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน
-มีมาตรการปองกันการแพรระบายของ
โรคโควิด-19 ในอาคารสํานักงานและผู
เขามารับบริการกับหนวยงานเทศบาล
ตําบลปาติ้ว
-มีการสงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและแสดงออก
ผานการประชุมพนังเทศบาล
ประจําเดือน

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ่น และขอบังคับเทศบาลตําบลปา
ติ้ววาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น
-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ่น และขอบังคับเทศบาลตําบลปา
ติ้ววาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน



โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม
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ระยะเวลา
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่ม
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ทรัพยากรบุคคล)

ทองถิ่น ดวยการแจงเวียนประกาศและ
ทางชองทางไลนกลุมเทศบาล และ
เว็บไซตเทศบาลตําบล ปาติ้ว และผาน
ชองทางการประชุมตางๆ

4.2 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผน
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.
ศ.2566-2570) ของเทศบาลตําบลปา
ติ้ว
-มีการดําเนินงานตามแผน โดยใหสอด
คลังกับกรอบการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงในในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดวย
มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต
มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความ
โปรงใส
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชน
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
-มีการรวมกิจกรรมกับสํานักงาน ปปช.
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จังหวัดยโสธรเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต

ปญหาและอุปสรรค
นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร : เนื่องจากสถานการณการแพรระบายของโรคโควิด-19 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทําใหการจัดสง

บุคลากรเขารับการฝกอบรมไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร อบรมไดในชองทางออนไลนเปนบางสวน

ขอเสนอแนะ
1. ในขณะที่รอการเขารับการฝกอบรม ใหบุคลากรไดศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อใหเขาใจการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
2. เมื่อสถานการณการแพรระบายของโรคโควิด-19 เริ่มคลี่คลาย ใหรีบดําเนินการเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาวตอไป

นายธงชัย ไมตรีแพน
นายกเทศมนตรีตําบลปาติ้ว


